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VISTO: El Memorandum N° 079-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°®
3018075 y Reg. Exp. N° 2200938, el Informe N° 049-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico  N°  004-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e  Memorindum N°  029-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacién adjunta en treinta y cinco (35) folios uitiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Tituloe IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — lLey de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobicrnos Regionales yelArnculo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personasjisidicas que’ gwan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; ¢

Que, mediante Ordenanza Regional N° 393/GOBREG.HVCA/CR de fecha 06 de
diciembre del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Petsonal Provisional (CAP-P) de'la Direccién
Regional Agraria Huancavelica, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orginica dela entidad, y et el que se encuentra
considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo 11 dc la Oﬁcma de Administracién,
con clasificacion de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos pablicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion; [Pt et b R

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo

N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimzento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del finicionario/ a picblico] a proponente o la
mdxima antoridad adminisirativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos H umanos, o la que /’uga Su5 veces, adiuntandn
capia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativay, gspectficay emtitidas for entes rectores de
sisteras administrativos y de las entidader en los instrumentos de gestion respectivos.. 0. 8

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina do Recursos Hmana.c, 0 la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimieniy, v no mpbmefrta, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, pndr.i solicitar divectamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir Jo requerido en el plage que ésta determine. 81 vencido el plazgo, la
\ persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidds en'la Ley, en el presente Reglamento,

\ en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas ad?zzmﬁ‘%tz}mjr en dos instrumentos de
f gestidn respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, emite ¢l Pnforme de nto cumiplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Hlunianos, o la que haga sus veces, debe
versficar que los grados o ttulos profesionales se encwentren registrados en el Régistio Nacionat de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en of Registro de tirulor, gmda: 2 estudios de
posgrado oblenidos en ¢l extranjero, adpinisirado por SERVIR, de ser el caso,

28.3. Verificacion de mpedlmentas para el acceso a fa funcion pubhca E/ snforme gue ew.'rd la Oftcing
de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
(i impedimentos para el acceso a la funcidn piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informaciin proporvionada por
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones tontra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o antorigar el descuento por planilla o por otro niedio de pago, previo a Ja expedicion de la
resolucion de designacion corvespondiente, de acuerdo a la ey N® 28970, Ley que.crea el registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Aeceso a la Funcion
Piiblica, Anexco N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la
Declaracion Jurada, Anexo IN* 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisiin al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para ¢l acceso a la funcidn pablica, la entidad puede continuar cont ¢l pracedimiento para la emision de la
Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario” a,fnu./ El Peruano, de
corvesponder.”

Que, en este contexto, mediante b '].'(‘I“ch\r')tﬁndum SN 029-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evaliie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer en la gestién ptblica de profesional para el cargo de Director
de Sistema Administrativo II de la Oficina de Administracion dc la ‘Direccion Rl_girm al Agraria
Huaﬂcavehca,

Que, en consecuencia, mediante Informe  Técpico. N°  004-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina de, Gestion de.Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto,¢ impedimentos para accesoa la
funcién puiblica para el cargo de Director de Sistema Administrativo II de la Qficina de Administracién de
la Direccion Regional Agraria Huancavelica, concluyendo que el profesional Rail Surichaqui Montes
propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4
del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuengra impedidoo inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del ardculo 28 del citado
Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la resolucién de designacidén
correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 049-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-

ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional

Ratl Surichaqui Montes propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo 11 de }a.Oficina de

Administracién de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos

. en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N® 31419, y no se encuentra impedido o
| inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica; . '

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién

Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario. efectuar las acciones de

personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro paza Asignacion de Personal

Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestion técnico administrativa enda Direccidn Regional
Agraria Huancavelica, en particular de la Oficina de Administracién;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - cydeBasesdela
] Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reghrm_mn apmb'ldn por Decreto
i Supremo N° 005-90-PCM; :
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Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 delarticulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°® 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolution, al CPC
RAUL SURICHAQUI SOTO en la plaza N° 013 del cargo de Director de Sistema \dmmmrm\ ollde
la Oficina de Administracién de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, con clasificacién de
Ernpleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno choml de Hu;{ncavehta, debiendo
asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 2.- El egreso que origine el cumpliniiento dela presente Resolucién serd
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Socidles, Especificas.del Gasto: 2.1. 1
1.1 9 Pessonal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la
Unidad Ejecutora 100 Region Huancavelica - Agricultura, Fuente de Fmanmarmento 1: Recursos
vy, Ordinarios.

. _____I_ELL)__ DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/ o cualquier otra
Hisposicion administrativa emitida por la Diteccién Regional Agraria Huancav clica que se oponga a lo
/ dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 4.- ENCARGAR 2 la Direccion Regional Agraria P-Iuancm'clica, a través
_ del 6rgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacion y/o documentacién
\ presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas
~ibajo responsabilidad.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente Acto \dminixt;ativb a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccion RLgmn al Agtaria-Huancavelica e
Interesado, para los fines de Ley. :

?- ra .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y, ARCHIVESE.
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