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VISTO: El Memorándum Nº 079-2024/GOB.REG.HVCA/GGRcon Reg. Doc. Nº 
3018075 y Reg. Exp. Nº 2200938, el Informe N º 049-2024/GOB.REG.H:/CA/GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 004-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 029-
2023/GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en treinta y ~inco (35) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 
,. . ~ 

Que, de conformidad con el Artículo 191º de la Constitución P
0

olitica del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, dcl 'Iítulo IV, sobre 
Descentralización, concordante con el Artículo 31º de la Ley ~º f-7783 ..., Ley de Bases de la 
J?escenttalización, el Artículo 2º de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regipnalcs y el Artículo 
Unico de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas.,juridips que l}oz¡m de .autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; ,· 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 393/GOB~GfIYCA¡I CR de fecha 06 de 
diciembre del 2017, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (C1fP-P) de·Ia Dirección 
Regional Agra.ria Huancavelica, que constituye el documento de ge~tión_ institucional que contiene los 
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgánica déla entidad, y ett el que se encuentra 
considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo l1

1
de itt 9fi~ de:Administración, 

con clasificación de Empleado de Confianza (EC); · ': 1 
• ·' ·' 

• L 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece &SP,osiciomts para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios. )' dire~tivos de lib.ce designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; .t ,¡ .. 1. -, ,., • . , , •1 t•, •.~ .. ·: 

" . 
· Que, el"artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 :i.pi:obado por D ecreto Supremo 

Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: ''28. f. Inicio del 
procedinúento. E l procedimiento de vint'lllación inicia con la 1olicitud del Jmicioitario/ a p,,biico/ a proponente o ia 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos H11máños, O fo que 'haga S/IS vtter, at!Jimtando 
fajJia del t11rrícul11m vitae documentado, para la eval11tuión de la persona propuesta mpedo aJ cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Lry, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normaliVaJ" f,tfl6d/frar etttitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidadu en los instrnmenlos de gestión respeclivo.r. •/,1• \- 1 

28.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficin.r:uJ~I¼CJ1.rs(Js H,m,an.os, o la que haga s11s 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimieñJ/J, Q no -fllntplimienio_, de comsponder. 
Productn de la revisión, la Oficina de Recursos H11manos, o la q11e haga su.r vecu, podr,í 10/ícilar directamente informatión 
complementaria a la persona propuesta, q11ien debe remitir lo requerido en el plazo q11e isla determine. Sivencido el plazo, la 

~ V- B" persona propuesta no cumple ron acreditar el a,mplimiento de los req11isitos establecid-:k'en'la_Lq, en el presente Reglamento, 
i ,;; en otras disposiciones normativas e¡pecíficas emitidas por entes rectom de sistemafildtnüi'fr'f,:ati'vosy en 'los instntmentos de 
S t"cii,ii"oiiii ... gestión mpectivos, la Oficina de Recursos H11manos, o la que haga sus veces, em/Je- ilfiijórme de Tto cumplimiento. 
• • 

11111•ª'"":~ '. Pam efectos del cumplimiento del requisitn de formación, la Oficina de Recursoi Humanos, o la que haga sus veces, debe 
~'-••••• r,•~• verificar que los !!"ados o títulos profesionales se e11ct1entren regütrados en el Ri:giltro WaciiJn_al dr Grados y Tit11/os, 

administrado por la Superintendencia Nacional de Ed11cación S1,perior, o en el Registru·de títi1/o;, gmdus o estudios de 
posgrado obtenidos en el extranjero, adf!!inistrado por SER 1/ IR, de ser el caso,_ ~ . · ··· . 
2 8.3. Verificación de .Ínlpedimentos para el acceso a la función p ública. E/ in.forme q11e emita la Oficinq 
de Re,11rsos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación d~'q111 /p persona.preJ>11t1la i,o cuente ron 
impedimentos para el acceso a la fimción pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la infom1ació1¡,ProJ>on:ion_ada por 
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Regi.rtro Nacional lle San'cion'e.r totÍh"iJ Smidom Civiles, él 
Regi.rtro de De11dore.r de Reparacione.r Civiles y el Registro de Deudores Alimenlan'o.r Jv[oro101, de mconlrrme in.mito en e.rte. 
último deberá canrelar el regirtro o autorizar el de.rt11enfo por planilla o por otro media de pago, previo a la expedición de la 
resolución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley N º 2 89 70, ½ que,~(I_ el ~tro de Deudom Ali111entario.r 
Moro10.r. A dicionalmente, debe considerar.re lo.r registro.r disponible.r uinC11lado.r a t:l:ltgo..r y f1111cz'one.r e,pecíficas creadas con 
normas con rango de lf!Y, .regún .re detalla en el Compendio Normativo .robre I111pedimento1 para el A,ce.ro a la Función 
Pública, Anexo Nº 01 al pre.rente Reglamento. 
A.rimismo, la Oficina de Recurso.r Hu111ano1, o la que haga .ru.r vece.r, requiere a la -penona propuesta la m.rcripdón de la 
Declaración ]11rada, A nexo N • 02, de no tener impedimentos para ser de.rignado. 
28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe q11e ron time la m i.rión al mmplimienlo del pe,jil y 
de impedimento.r para el acce.ro a la fondón plÍb/ica, la entidad puede continuar tYJtl el pro~-edi,niento para la emirión de la 
&.rokición de de.rignadón, la t11al 1e publica en la .rede digital de la entidad, y en d diario~ oficiQ/ El Peruano, de 
corresponder." 

f • ~ 

( • il f •/,,. 
Que, en este . contexto, mediante Mcmdrándum •- Nº 029-

2024/GOB.REG.HVCA/ GGR este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de prÓfésional p~a el ~argo de Directo r 
de_ Sistema Administrativo II de la Oficina de Administración de·· la ·Dircccíóri Regional Agraria 
Huancavelica; .,, 

Que, en consecuencia, mediante Inf!i!1-We Tés;.v.i.cQ. Nº 004-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina ·qe,Gcstión dt;,Reoirsos Humanos 
presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil de puestqimipe4i¡nep.tos. para acceso a la 
función pública para el cargo de Director de Sistema Administrativo U de la Oficina de Administración de 
la Dirección Regional Agraria Huancavelica, concluyendo que el profesional Raúl -Surichaqui Montes 
propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí cumple con los requi itos establecidos en el numeral 16.4 
del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419, y que no se encuen,t,a_ im pcdido;o inhabilitad o para 
el ejercicio de la función pública; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del ~ Cl,llo 28 del citado 
Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la em.isioo de la resolúció,;i de designación 

~ correspondiente; 

Que, en esa misma línea, mediante Informe Nº 049-'2024/ GOB.REG.l IVCA/ GGR
ORA, el Director de la Oficina Regional de.Administración comunica fl.Cste Despachó 91.¡e, el profesional 
&túl Surichaqui Montes propuesto para el cargo de Director de Sistem~ .Administrativo IJ delá.Oficina de 
.Administración de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, sí CutJlpte c on los reqúisitos ·~tahlecidos 
en el numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419, }' no se cncucnt~a impedido o 
inhabilitado para el ejercicio de la funcióµ pública; · 

Que, en consecuencia, acorde con las facultadc¡; delegadas ~ edia.nte Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta 11ecesarip efectuar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro pai:a A$ignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestión técnko administrativa en1ta Du;ección Regional 
Agrarfa Huancavelica, en particular de la Oficina de Administración; , , 

• 11 

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Législativo N° 276 - ~y de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones dd Sector Público y su R!%Talnentci aprob;do por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM; · .. 
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Estando a lo informado; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; . . 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 dd,artículo-28 del Reglamento 
de Organización y· Funciones del Gobierno Regional aprobado por, Ordenm.za Regional Nº 421-
GOB.REG.HVC.A/CR; 

SE RESUELVE: 
, ' 

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de exp d ida)a presente resoJ.ut.ión, al CPC 
RAUL SURICHAQUI SOTO en la plaza Nº 013 del cargo de Director oc is tema Administrativo II de 
la Oficina de Administración de la Dirección Regional Agraria H,uaocavelica, ,;.on clasificación de 
Empleado de Confianza (EC), órgano desconcentrado del Gobierno ~c~ndide Hü~cav:e]j-ca, debiendo 
asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargci amerit~. -~ 1 

ARTÍCULO 2.- El egreso que origine e1 cumplirmeiitQ de 1a presente Resolución será 
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sdcimés, Especi{icas,del Gasto: 2.1. 1 
1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la 
Unidad Ejecutora 100 Región Huancavelica - Agricultura, Fuente, de Financiamiento 1: Recursos 
Ordinarios. · · .. · 

~ 

t~~~\~~~~~~r. . ARTÍCULO 3.- DEJAR sin efecto todos los actos ad~strativos y/ p cualquier otra 
-.; J~ :sposición administrativa enúti~~ por la Dirección Regional Agrana Huañcav~;a q~f~e oponga a lo 

~ dispuesto en la presente Resolucion. 1 · 
~;® 

ARTÍCULO 4.- ENCARGAR a la Dirección Regiori.alAgrnria Huancavelica, a través 
~~MAJ.•""4+e del órgano competente, realizar el control posterior y permanente a la información y/ o documentación 

\f'B 'é. present1da por el profesional designado, debiendo informar a este Dcsi:i;icqo de las acci9n1;s efectuadas, 
-······- ~ ba¡·o responsabilidad . . 1.a.ia• • 

11111iillflli 

~ .l ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR el presente ero AdminisJati.vb a los órganos 
~.~ . 

•• • competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Dirección Reg!(?naJ Agi-ariá~Huancavelica e 
Interesado, para los fines de Ley. :·· 

• l 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y¡ ÁR~HÍVF;~E:,, 
I 

~~~~~ 

DOCQ/cgm, 

r , e-.' 

r¡,. 
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